
บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development: R&D) ใช วิธีว ิทยาการวิจ ัยแบบผสม (Mixed Method) มีว ัตถุ 

ประสงคหลัก เพื่อการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และวัตถุประสงคเฉพาะ   

1) เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพฒันา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) เพื่อสราง       

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ      

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) เพ่ือทดลองใชการพัฒนา การบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) เพ่ือนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง และ       

5) เพื่อประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร และจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง    

เปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครูผูสอน จำนวน 41 คน รวมจำนวน 44 คน ดำเนินการ

สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และทำการสุมในแตละชั้น

ดวยการสุมแบบอยางงาย (Simple Random Sampling) และกลุมผูใหขอมูลที่เปนภาคีเครือขาย

รวมพัฒนา ไดแก ผูแทนจากชุมชน จำนวน 10 คน ผูแทนจากสถานประกอบการ จำนวน 10 คน และ

ผู แทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน จำนวน 5 คน รวมจำนวน 25 คน ไดมาจากการเลือก       

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดคือ 1) เปนภาคีเครือขาย

รวมพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง           

2) ยินยอมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย รวมทั้งการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 6 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 2) การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย การสังเคราะหองคประกอบ โดยการสังเคราะหขอมูลจาก
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การศึกษาในตอนที่ 1 การรางการพัฒนาโดยการสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิงและผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการสรางการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รวมจำนวน 13 คน โดยนำผลการศึกษาในตอนที่ 1 และผล    

การสังเคราะหองคประกอบ ตอนที่ 2.1 มาประกอบการยกราง และตรวจสอบความเหมาะสมของ  

การพัฒนา โดยการสนทนากลุ มผ ู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน รวมท ั ้งประเมินการพัฒนาดาน          

ความเหมาะสมและความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื ้อหา 3) การทดลองใชการพัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยดำเนินการทดลองตามคูมือ การใชการพัฒนาและ

กิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนา จำนวน 4 โครงการ กำหนดระยะเวลาทดลองใชการ

พัฒนา 1 ภาคเรียน จากนั้นศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 4) การนำการ

พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ         

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง โดยดำเนินการตามคูมือการใช และ

กิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใช การพัฒนา จำนวน 4 โครงการ กำหนดระยะเวลาการนำไปใช

จริง 1 ปการศึกษา จากนั้นศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการทั้ง 4 โครงการ    

5) การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวยการศึกษา 

5.1) คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข 5.2) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5.3) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ  มีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5.4) ความคิดเห็นของภาคี

เครือขายรวมพัฒนาที่ม ีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5.5) จำนวนภาคี

เครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนา การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม    

เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และ        

5.6) รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
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 1. ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  1.1 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี   

สวนรวม รองลงมาไดแก ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  1.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา   

1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรกำหนดหลักการทำงาน

เปนทีม และควรกำหนดหลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม และ คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสราง

ภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ควรสรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ และควรมีการประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 4) ดานกระบวน   

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 

การวางแผน (Plan: P) ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) 

ขั้นที่ 3 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ข้ันที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) และ        

5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 

คุณภาพของผูเรียนหลังใชการพัฒนา ในดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ควรมีการสอบถาม

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ ควรมีการสอบถามความคิดเห็น

ของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนา และควรมีการรายงานจำนวนเครือขายความรวมมือ        

ที่เพิ่มขึ้นหลังใชการพัฒนา 

 2. ผลการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา การพัฒนา     

ที่สรางขึ้นมี 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ไดแก   

  องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนร วม 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

       1. หลักการทำงานเปนทีม 

        2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

   3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 

   4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง 
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  องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รายละเอียดดังน้ี 

  1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

         1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ        

                  1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ เปนรองประธานกรรมการ 

              1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

    1.1.4 ผูแทนสถานประกอบการ เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน)  

              1.1.5 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

              1.1.6 ผูแทนครูที่ปรึกษา เปนกรรมการ  

                1.1.7 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

   1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและใหการสนับสนุนการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

   1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา การวัดและประเมินผล เก่ียวกับการดำเนิน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

   1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา   

   1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ

หรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เก่ียวกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่น ๆ          

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

                2.1.1 ประธานชมรม จำนวน 1 คน  

       2.1.2 รองประธานชมรม จำนวน 1 คน 

  2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

            2.1.4 เหรัญญิก จำนวน 1 คน  

            2.1.5 ปฏิคม จำนวน 1 คน 

            2.1.6 นายทะเบียน จำนวน 1 คน 

            2.1.7 ประชาสัมพันธ จำนวน 1 คน  

            2.1.8 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

   2.1.9 ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ จำนวน 1คน    
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   2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ทีค่ณะกรรมการ

บริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ กำหนด  

   2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยทุกระดบั 

อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

   2.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

   2.2.4 ใหความรวมมือและเขาร วมกิจกรรมที ่องคการนักวิชาชีพในอนาคต      

แหงประเทศไทยจัดใหมีขึ้นทุกระดับ 

  องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย   

4 ตัวบงช้ี ไดแก    

   1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   3. สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   4. บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรม

วิชาชีพ  

  องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม

ประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) 

ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ข้ันที่ 5 การปรบัปรุง

และพัฒนา (Act: A) รายละเอียดดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 

         1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม

พัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงานบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

      1.4 กำหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายผูรับผิดชอบในการดำเนินงานบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

   2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

              2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

             2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  
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             3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 

                 3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา

และที่เก่ียวของ 

       3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขาย   

ความรวมมือ   

                 3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

       3.5 รักษาความสัมพันธที่ดีของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

    ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ประกอบดวย  

                  4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

           4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

    4.3 การกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  

 ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย 

              5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน

และปรับปรุงแกไข 

                 5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพื ่อใชเปนขอมูลพื้นฐานใน      

การปรับปรุง แกไข และพัฒนา 

    5.3 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

      5.4 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

  องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพีแบบมี

สวนรวม ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี ไดแก 

   1. คุณภาพผู เร ียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี       

สวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

   2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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                 5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมข้ึนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลงัการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  สรุปผลการตรวจสอบการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นวา มีความเหมาะสม และผลการประเมินการพัฒนาดานความเหมาะสมและความเปนไป

ไดอยูในระดับมากที่สุด 

 3. ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ 

พบวา ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โครงการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โครงการรวมสรรหา

และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รองลงมาไดแก 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา   

  3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน     

รายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โครงการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โครงการรวม

สรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รองลงมา

ไดแก โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา   

 4. ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

    4.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปน

รายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โครงการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โครงการ

สงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก



282 
 

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง รองลงมา ไดแก โครงการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู รวมโครงการที ่มีตอโครงการสำหรับการใช       

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โครงการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รองลงมาไดแก โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

     5. ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สรุปผลไดดังน้ี 

   5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ เคร่ืองจักร และ

อุปกรณใหม ๆ  เพื่อการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก มีความสามารถ   

ในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

  5.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ     

มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีความรูและทักษะเก่ียวกับขั้นตอน    

การวางการปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน           

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาไดแก การไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิด โดยใช

เหตุผลจนสามารถปฏิบัติได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

  5.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา   

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพ          

ในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับเหรียญทอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก 

ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตร/รางวัลเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด  

  5.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
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(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ     

ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั ้งเจตคติและคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงคในหมูสมาชิกขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที ่สุด รองลงมาไดแก มีการบริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

  5.5 ผลการรายงานจำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่เพิ ่มขึ ้นภายหลังการพัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต    

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ิมข้ึนจำนวน 15 แหง จากกอนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีจำนวน 6 แหง 

 5.6 ผลการรายงานรางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา มีจำนวน 25 รางวัล 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่นำเสนอขางตน

ผูวิจัยดำเนินการอภิปรายผลในประเด็นหลักที่สำคัญตามผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ         

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

  1.1 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในภาพรวม         

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    

อาจเปนเพราะวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง มีการดำเนินงานและ

ประสิทธิภาพการดำเนินงานคอนขางนอย ซึ่งจะตองเรงปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เพราะเปนเร ื ่องที่ม ีประโยชนตอผู เร ียนหรือสมาชิกและผู เกี ่ยวของ สอดคลองกับ สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 1-10) ไดกำหนดวัตถุประสงคขององคการนักวิชาชีพ           

ในอนาคตแหงประเทศไทย ประกอบดวย 1) เพ่ือใหผูเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยที ่บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการศึกษาไดอยาง

เหมาะสม 2) เพื ่อจ ัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ในทุกสาขาวิชาที ่เปดสอน         

ในสถานศึกษาใหไดผลดียิ่งขึ้น 3) เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาความเจริญงอกงาม

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาของผูเรียน นักศึกษา และ 4) เพื่อสงเสริมให

ผูเรียน นักศึกษา มีความสนใจ มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถ    
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ของตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกบั ชนะจิต คำแผง (2560) ทีไ่ดวิจัยเรือ่ง 

การศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมผูเรียน นักศึกษาตามระเบียบองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

พบวา สภาพการดำเนินงานกิจกรรมผูเรยีน นักศึกษา โดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ คติ ปรีชา (2560) ทีไ่ดวิจัยเร่ือง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

สถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง พบวา สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบัน    

การอาชีวศึกษา จังหวัดลำปาง โดยรวม 4 ดานและในแตละดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สภาพ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีการปฏิบัตินอยต่ำกวากิจกรรมอื่น ซึ่งสมควรไดรับการพัฒนา คือ 

การสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดตั้งเครือขาย

ความรวมมือจากผูปกครองนักศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

อรรถพร อินถาสาน (2561) ทีไ่ดวิจัยเร่ือง สภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลลานนา พบวา สภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา โดยรวมและรายไดอยูในระดับปานกลาง 

ซึ่งเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยแตละดาน คือ ดานนักศึกษาสัมพันธและบำเพ็ญประโยชน ดานวิชาการ 

ดานศิลปวัฒนธรรม และดานกีฬา 

  1.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา    

1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรกำหนดหลักการทำงาน

เปนทีม และควรกำหนดหลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม และคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสราง

ภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ควรสรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ และควรมีการประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 4) ดานกระบวน   

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 

การวางแผน (Plan: P) ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) 

ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) และ        

5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรศึกษา

คุณภาพของผูเรียนหลังการพัฒนาการบริหาร ในดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ควรมี    

การสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ ควรมีการสอบถาม

ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนา และควรมีการรายงานจำนวนเครอืขาย   

ความรวมมือที ่เพ ิ่มขึ ้นหลังใชการพัฒนา ซึ ่งแนวทางที ่สร ุปมาจากการวิจัยครั ้งนี ้สอดคลองกับ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 11-57) ที่ไดกำหนดใหการจัดกิจกรรมองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวย

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดแนวปฏิบัติไว
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ในเรื่องที่ 3 วาดวยคณะกรรมการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยทุกระดับ    

ขอ 30 หนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 1) บริหารงานทั่วไปของ

ชมรมวิชาชีพ 2) บริหารงานของชมรมวิชาชีพ ใหเก ิดความกาวหนาเปนประโยชนตอสมาชิก               

3) วางแผนงานหรือโครงการกิจกรรม และแผนการใชเงินของชมรมวิชาชีพ 4) ปฏิบัติกิจกรรม       

ตามแผนงาน โครงการกิจกรรมหลกั หรือกิจกรรมอ่ืนของชมรมวิชาชีพและสถานศึกษา และ 5) รักษา

ความสามัคคี ความรวมมือรวมใจในการทำงานระหวางสมาชิกของชมรมวิชาชีพ ซึ่งผลการศึกษา

สอดคลองกับผลการวิจัยของ เสกสรรค แสงศิวาพร (2560) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 พบวา แนวทางพัฒนา คือ ผูบริหารควรแบงหนาที่การปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

แตละบุคคลอยางเหมาะสม สถานศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานทองถิ่นหรือชุมชนในการจัดหา

งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพิ่มการนิเทศติดตามในดานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนจากฝายบริหารอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะจิต 

คำแผง (2560) ที่ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมผูเรียน นักศึกษา

ตามระเบียบองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ภาคเหนือ พบวา แนวทางพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมผูเรียนใหมีมาตราสูสากล       

มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม   

ดานการพัฒนาผู เร ียน 2. สถานศึกษาตองรวมกันทำแผนงานประชาสัมพันธข อมูลขาวสาร           

สรางวัฒนธรรมองคกรโดยการปลูกฝงวัฒนธรรมการใชภาษาตางประเทศ 3. สถานศึกษาตองเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกรวมกันแกปญหาโดยการปรับปรุงแกไขนโยบาย เพื่อยึดใชเปนแผนงานจัด

กิจกรรมดานการพัฒนาผูเรียน 4. สถานศึกษาตองรวมกันจัดทำเกณฑการประเมิน โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวม และประสานความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกมีเขามามีสวนรวมในการประเมนิผล

การจัดกิจกรรม นำผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงขบวนการทำกิจกรรมดานมาตรฐานสากล 

 2. ผลการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา การพัฒนา      

ที่สรางขึ้นมี 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 3 

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 4 

กระบวนการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมประกอบดวย 5 ข้ัน ไดแก ขั้นที่ 1 

การวางแผน (Plan: P) ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) 

ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ขั้นที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) และ 

องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
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ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ ผลการตรวจสอบการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ว ิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา มีความเหมาะสม และผลการประเมินดานความเหมาะสมและความเปน  

ไปไดอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา องคประกอบของการพัฒนาที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะ

องคประกอบสอดคลองกับแนวคิดของ บารโดและฮารทแมน (Bardo & Hartman, 1982 : 70-76) 

กลาววา รูปแบบประกอบดวยรายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสมและรูปแบบนั้นควรมี

องคประกอบอะไรบางไมไดมีขอกำหนดที่แนนอน ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับปรากฏการณน้ัน ๆ ตัวอยาง เชน 

การพัฒนาที่มีลักษณะบางประการของระบบเปด เปนการพัฒนาที่แสดงองคประกอบยอยของระบบ         

ที่ประกอบดวย 4 สวน คือ 1) ปจจัยนำเขา 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และ 4) ขอมูลยอนกลับจาก

สภาพแวดลอม และแนวคิดของ คีเวส (Keeves, 1988 : 561-565) กลาววา องคประกอบของรูปแบบ  

โดยสรุปควรประกอบดวย 1) หลักการของรูปแบบลักษณะเปนแนวความคิดภาพรวมที ่ใช ใน          

การกำหนดกระบวนการหรือวิธีการในลักษณะของความสัมพันธที่มีความตอเนื่อง 2) จุดมุงหมายหรือ

เปาหมายของรูปแบบ 3) วิธีการ/กระบวนการของรูปแบบ และ 4) การประเมินผลของรูปแบบ และ

สอดคลองกับแนวคิดของ กรรณิการ กาญจนวัฏศรี (2562 : 36-54) ไดอธิบายไววา การบริหารการพัฒนา

จะมีองคประกอบหลัก ๆ  อยู 2 ประการ คือการพัฒนาการบริหาร และการบริหารเพื่อการพัฒนา   

โดยแตละองคประกอบหลักนี้จะมีองคประกอบรองคือ 1. องคประกอบหลักการพัฒนาการบริหาร 

(Development of Administration / D of A) หมายถึง การจัดเตรียม เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือ

ปฏิรูปสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยารวมถึงโครงสราง กระบวนการ / เทคโนโลยี และพฤติกรรมการบริหาร       

2. องคประกอบหลักการบรหิารเพ่ือการพัฒนา (Administration of Development / A of D) หมายถึง 

การนำเอาสมรรถนะหรือความสามารถที่มีอยูในระบบบริหารมาลงมือปฏิบัติ การบริหารการพัฒนา

จะตองมีพ้ืนฐานหรือปจจัยหนาที่คือ POCCC หรือ POSDCoRB (หลักการบริหาร) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ วรากร หิรัญมณีมาศ (2559) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารองคการชาง

เทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พบวา ร ูปแบบการบริหารองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สรางข้ึน ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคคณะ

บุคคลที่เขามามีสวนรวมในการบริหารองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย 2) ขอบขายงาน

องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย 3) กระบวนการบริหารองคการชางเทคนิคในอนาคตแหง

ประเทศไทย โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสม และผูบริหารสถานศึกษามี

ความเห็นวาการนำรูปแบบไปใชมีความเปนไปไดและมีประโยชนอยูในระดับมาก และ วัฒนา อุปพงษ 

(2560) ทีไ่ดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

ผูเรียนสถานศึกษาเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของผูเรยีนสถานศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 

3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปจจัยเกื้อหนุน องคประกอบดานกระบวนการ และองคประกอบ
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ดานผลผลิต และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปยวัชร สุทธิวนิช (2560) ทีไ่ดวิจัยเร่ือง การพัฒนา

ร ูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู เร ียนดานสังคมและสาธารณประโยชนของผู เรียนระดับ

มัธยมศึกษา พบวา รูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสังคมและสาธารณประโยชนของ

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษามี 8 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) สภาพแวดลอม 3) เทคโนโลยี        

4) โครงสราง 5) การปฏิบัติกิจกรรม 6) การตัดสินใจ 7) กิจกรรม และ 8) ผลการดำเนินกิจกรรม และ

ผลการประเมินรูปแบบ มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยู ในระดับมากและสูงกวาเกณฑอยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .001 ทุกองคประกอบ 

 3. ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ผลการศึกษา

ความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี     

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ทั้ง 4 โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ พบวา ทุกโครงการมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การพัฒนาการบริหาร

ที่พัฒนาขึ้นและนำไปทดลองใชเปนการพัฒนาที่มีกระบวนการที่เปนระบบโดยการประยุกตใชกระบวน 

การบริหารที่หลากหลาย และเปนการพัฒนาทีใ่หทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินงานโดยเฉพาะชุมชน 

สอดคลองกับแนวคิดของ คูนทซ และ โอ คอนเนลล (Koontz & O’Donnell, 1972: 9) ไดใหแนวคิด

กระบวนการบริหารวา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ซึ่งตางก็แยกจากกันโดยหนาที่และภารกิจแตจะ

ดำเนินไปเปนกระบวนการตามลำดับและเกี ่ยวของซึ่งกันและกันตามระบบบริหาร ดังน้ี    1) การ

วางแผน (Planning) 2) การจัดองคการ (Organizing) 3) การจูงใจ (Motivating) 4) การควบคุมงาน 

(Controlling) และสอดคลองกับแนวคิดของ อภิญญา เวชยชัย (2554: 25) มีแนวคิดวา ครอบครัว

และชุมชน ตางเปนเครือขายสำคัญของสถานศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธซ่ึงเทาเทียมกัน ครอบครัว

และชุมชนชวยเหลือสถานศึกษาทั้งในดานเงินบริจาค ทรัพยากร และขอมูลดานตาง ๆ ที่มีประโยชน 

สภาพปจจุบัน พบวา ครอบครัวและชุมชนไมเพียงแตทำหนาที่เปนเครือขายรวมกับสถานศึกษา

เทานั้น หากแตยังเปนตนทุนทางสังคมที่สำคัญยิ่งของสถานศึกษา เพราะเปนตนทุนทางความคิด 

ความเสียสละ เอื้ออาทร ที่สถานศึกษาสามารถพึ่งพิงไดตลอดเวลา ดังนั้น แตละสถานศึกษาควรถือ

เปนภารกิจที่ตองรักษาเครือขายทางสังคมน้ีใหแข็งแกรง และตองเรงพัฒนาความเขมแข็งของตนทุน

ทางสังคมนี้ไปพรอมกัน ผลการวิจัยสอดคลองกับ บัณฑิตย สิงหชางชัย (2561) ที่ไดวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาระบบบร ิหารงานกิจกรรมนักศึกษาแบบมีส วนร วมของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา หลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้น ประกอบดวยเน้ือหา 4 หัวขอเรื่อง 

ไดแก 1) การบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาแบบมีสวนรวม 2) การวางแผนกลยุทธในการพัฒนาใหเปน



288 
 

คนดีและคนเกง 3) การเขียนโครงการ 4) รายงานสรุปผลโครงการ และผลการประเมินและติดตาม

การปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาที่ผานการอบรม โดยใชแบบสอบถาม พบวา ในภาพรวม

ผูบริหารมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในภาพรวม 

พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการวิจัยของ แบรดด้ี (Braddy, 

1991) ทีไ่ดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบความเปนผูนำของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

ของครู โดยศึกษาจากความคิดเห็นของครู ซึ ่งอยู ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในรัฐ        

คาลิฟอรเนียตอนเหนือ ผลการวิจัยพบวา ครูทั้งโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีสวนรวมใน  

การตัดสินใจโดยเฉพาะการตัดสินใจในเรื่องการเรียนการสอน นอกจากนั้น ยังพบวาลักษณะของผูนำ    

จะสงผลตามความตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ย่ิงถาผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจนอย 

ครูยิ่งตองมีความตองการเขารวมการตัดสินใจมากข้ึน 

 4. ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง พบวา ความคิดเห็น

ของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ     

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ   

มากที่สุด และความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ เม่ือพิจารณาเปนรายโครงการ 

ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การพัฒนาที่พัฒนาขึ้นหลังทดลองใช

และไดปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมเติมใหสมบรูณยิ่งข้ึนกอนนำไปใชจรงิ จึงเปนการพัฒนาที่ดี มีองคประกอบของ

การพัฒนาที ่ประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สอดคลองกับแนวคิดของ สนธิรัก เทพเรณู (2552) ไดกลาววา การทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการ

หรือองคคณะบุคคลหรือการทำงานเปนกลุมเปนคณะเชื่อกันวาสามารถสรางประสิทธิภาพในการ

ทำงานไดเปนอยางดี เพราะเปนการระดมสติปญญาความคิดและประสบการณของบุคคลหลายคน เพื่อ

พิจารณาปญหาตัดสินหรือหาขอยุติอยางมีเหตุผลและโดยหลักวิชาการ และดานการเปนรูปแบบที่ดี

สอดคลองกับแนวคิดของ เกตเซล และคนอ่ืน (Getzels and others, 1968 : 30) ไดใหหลักการของ

รูปแบบที่ดีไว 3 ประการ ดังน้ี 1) รูปแบบจะตองเปนที่รวมของแนวคิดและแสดงความสัมพันธของ

แนวความคิด ซ่ึงไมเพียงแตจะสามารถตอบปญหาที่เคยมีมากอนเทาน้ัน แตจะตองสามารถแกปญหา

ตามมาไดอีกดวย 2) โครงสรางของแนวความคิดและความสัมพันธ ดังกลาว จะตองสามารถปฏิบัติ 

(Operation) และวางอยูในรูปแบบขององคการ (Organization) ได หมายความวา แนวความคิดและ

ความสัมพันธไมเพียงแตสามารถชี้แนวทางใหเกิดความเขาใจเทานั ้น แตยังสามารถติดตามและ

ตรวจสอบไดอีกดวย และ 3) รูปแบบจะตองยึดหลักการและอยูบนพื้นฐานทางการบริหารหรือผลงานที่

เกี่ยวโยงกับการบริหารภายใตแนวคิดและความสัมพันธดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ       
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โฟเลอร (Fowler, 1990)   ที่ไดวิเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวม 3 เร ื่อง คือเรื่องแรกวิเคราะห

กระบวนการสื่อสารและการบรรลุขอตกลงในการบริหารคนแบบมีสวนรวม เรื ่องที ่สองวิเคราะห

โครงสรางขององคกรในระบบการบรหิารงานแบบมีสวนรวม และเรือ่งที่สามวิเคราะหระบบบริหารแบบมี

สวนรวม ปรากฏวา เรื่องแรกแสดงใหเห็นวาการสื่อสารที่ดีทำใหเกิดการพัฒนาการมีสวนรวมอยางไม

ถูกบีบบังคับ เร่ืองที่สองชี้ใหเห็นวา ระบบการบริหารงานแบบมสีวนรวมทำใหคณะทำงานทำหนาที่อยาง

อิสระ เปนการแสวงหาการมีสวนรวมในทุกเร่ือง สวนเรื่องที่สาม กลาววา ระบบการบริหารแบบมีสวน

รวมเปนประโยชนสูงสุด และมีความเหมาะสมในเรื ่องสิทธิของบุคคลและการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐนนท คาขาย (2562) ที่ไดวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการงานกิจกรรม

ผูเรียนแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาเทพบดินทรวิทยาเชียงใหม พบวา กระบวนการบริหารงาน

กิจกรรมผู  เร ียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตองสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม 

ประกอบดวย ขั้นตอนแรก การรวมคิดของผูเก่ียวของในการจัดกิจกรรมผูเรียนทุกภาคสวน ขั้นตอนที่

สอง การรวมกันวางแผน การดำเนินการจัดกิจกรรมผูเรียนตามแผนประจำป ขั้นตอนที่สาม การรวม

การดำเนินกิจกรรมแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ข้ันตอนที่สี่ การมีสวนรวมในการประเมินผลและ

สรุปผล และข้ันตอนที่หา การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนรวมกัน 

     5. ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฏผลได ดังน้ี 

   5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ เคร่ืองจักร และ

อุปกรณใหม ๆ  เพื่อการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก มีความสามารถ     

ในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 

และมีความสุข สอดคลองกับ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 11-57) ไดกำหนด

กิจกรรมหลักและกิจกรรม อวท. ให อวท.ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ จัดทำกิจกรรม

และโครงการ เพื ่อส งเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื ่อเปนการสงเสริมหลักสูตรใหไดผลดี             

มีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันก็สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเจตคติและลักษณะ    

ที่พึงประสงคในหมูของสมาชิกของ อวท. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิก โดยกำหนดการจัดกิจกรรม

ออกเปน 2 เปาหมาย ในแตละเปาหมาย มีแผนพัฒนากิจกรรม 5 แผน เปาหมายที่ 1 วาดวยกิจกรรม

การพัฒนาสมาชิกใหเปน “คนดีและมีความสุข” และเปาหมายที่ 2 วาดวยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิก

ใหเปน “คนเกงและมีความสุข” และผลการวิจัยสอดคลองกับ สะเทือน สรรพจักร (2562) ที่ไดวิจัย

เรื่อง การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ตามระเบียบองคการนักวิชาชีพในอนาคต    

แหงประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พบวา การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

ตามระเบียบองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 2 เปาหมาย
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โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละเปาหมายและแตละดาน พบวา เปาหมาย

การพัฒนาใหเปนคนดีและมีความสุข มีส วนรวมในดานการปรับปรุงและพัฒนาเปนอันดับแรก 

รองลงมา คือ ดานการประเมินผล ดานการดำเนินงาน และดานการวางแผน สวนเปาหมายการพัฒนา

ใหเปนคนเกงและมีความสุข มีสวนรวมในดานการปรับปรุงและพัฒนาเปนอันดับแรก รองลงมา คือ 

ดานการวางแผน ดานการดำเนินงาน และดานการประเมินผล และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

อับราฮาโมวิค (Abrahamowicz, 1986 : 429-430) ไดศึกษาเรื่อง  การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา

ความสัมพันธที่มีตอความเขาใจของนักศึกษาเกี่ยวกับประสบการณจัดกิจกรรม และความพึงพอใจ

กิจกรรมของวิทยาลัย การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสามารถอำนวยคุณประโยชนใหแกการศกึษา

อยางมาก ผูวิจัยไดศึกษากับนักศึกษากลุมทดลองทั้งหมด ผลการวิจัยปรากฏวา นักศึกษาที่เปนสมาชกิ

ชมรมในการเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติงานกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ มีผลทางการพัฒนาการและชวย

เสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของนักศึกษาสูงกวานักศึกษาที่เปนสมาชิกชมรมอ่ืน ๆ 

ที่ไมไดมาเขารวมกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 

  5.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ     

มากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีความรูและทักษะเก่ียวกับขั้นตอน    

การปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาไดแก การไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิดโดยใชเหตุผลจนสามารถ

ปฏิบัติได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา การพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการพัฒนาโดยการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทำใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง

อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ ดวงกมล สินเพ็ง (2555 : 7) ที่ไดใหหลัก 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 1) มีเปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และ

ครอบคลุมผูเรียนทุกคน 2) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพตาม

ความสนใจ ความถนัด ความตองการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 3) เปนกิจกรรมที่มีแผนการจัด    

ที่สงเสริมจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ และ 4) เปนกิจกรรม  

ที่ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน องคกร 

และหนวยงานอื ่น มีส วนรวมในการจัดกิจกรรม ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับผลการวิจัยของ       

วัลลีย อาศัย (2561) ที่ไดทำวิจัยประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบานตาก พบวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

การสงเสริมการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพ

บานตาก ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ บัณฑิตย สิงหชางชัย 

(2561) ที่ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศกึษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ผลการประเมินและติดตามการปฏิบ ัต ิงาน    
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ของครูที ่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาที ่ผานการอบรม โดยใชแบบสอบถาม ในภาพรวมผู บริหารมี     

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในภาพรวม พบวา 

ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สดุ และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฮอรลอเวย (Holloway, 

2002) ทีศึ่กษากิจกรรมนอกหลักสูตรและการสรางแรงจูงใจของผูเรยีน พบวา เหตุผลที่ทำใหกิจกรรม

นอกหลักสูตรสรางแรงจูงใจ และความสนใจของผูเรียนนั้น มาจากการมีสวนรวมของผูเรียน ทั้งน้ี 

หลังจากการเรียนการสอนกิจกรรมนอกหลักสูตรสามารถสรางรายไดใหแกผูเรียน สรางประสบการณ         

การเรียนรู การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร ทำใหผูเรียนเปนที่รูจักและกอใหเกิดทัศนคติที่ดีแกโรงเรียน 

มีความรับผิดชอบ เสริมสรางทักษะการมีสวนรวมในสังคม นอกจากน้ี ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมชอบ  

ที่จะอยูโรงเรียนมากกวาผูเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรม และถาผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร    

ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร จะทำใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรดวย 

  5.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพฒันา 
การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับเหรียญทอง รองลงมาไดแก ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับเกียรติ
บัตร/รางวัลเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวา กระบวนการหรือขั้นตอนการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีการดำเนินการ
อยางเปนระบบตามหลักการสรางหรือพัฒนา ทำใหไดรูปแบบที่มีคุณภาพสามารถนำไปใชไดอยาง
สะดวกและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ สตรีกแลนด (Strickland, 2006 : 112-114) ได
กลาวถึงขั ้นตอนการพัฒนารูปแบบไววา ประกอบดวยขั้นตอนการดำเนินการอยางเปนระบบ 5 
ขั้นตอน ประกอบดวย การวิเคราะห (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) 
การนำไปทดลองใช (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกวา “ADDIE Model” และ
สอดคลองกับ เมซอง และ คีดอวรี (Mason and Khedourri, 1985 : 84 - 88) ไดเสนอขั้นตอนในการ
พ ัฒนาร ูปแบบดังน ี ้  1. รวบรวมป ญหา (Problem formulation) 2. สร างร ูปแบบ (Model 
construction) 3. ทดสอบรูปแบบ (Testing the model) 4. การนำรูปแบบไปใช(Implementation) 
และ 5. การปรับปรุงรูปแบบ (Model updating) ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ  วัลลีย อาศัย (2561) 
ทีไ่ดทำวิจัยประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบานตาก พบวา ผลการประเมินดานผลผลิต ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบานตาก ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ โฟเลอร (Fowler, 1990) ที่ไดวิเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวม 3 เร่ือง คือ เรื่อง
แรกวิเคราะหกระบวนการสื่อสาร และการบรรลุขอตกลงในการบริหารคนงานแบบมีสวนรวม เรื่องที่
สองวิเคราะหโครงสรางขององคกรในระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวม และเรื่องที่สามวิเคราะห
ระบบบริหารแบบมีสวนรวม ปรากฏวา เรื่องแรกแสดงใหเห็นวาการสื่อสารที่ดีทำใหเกิดการพฒันา 
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การมีสวนรวมอยางไมถูกบีบบังคับ โดยสมาชิกของกลุมจะบรรลุความเห็นรวมกันอยางมีเหตุผล เร่ือง
ที่สองช้ีใหเห็นวา ระบบการบริหารงานแบบมสีวนรวมทำใหคณะ ทำงานทำหนาที่อยางอิสระ สวนเรื่อง
ที่สามกลาววา ระบบการบริหารแบบมีสวนรวมเปนประโยชนสูงสุด และมีความเหมาะสมในเรื่องสิทธิ
ของบุคคลและการพัฒนาตนเอง 
  5.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ     

ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั ้งเจตคติและคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคในหมูสมาชิกขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย รองลงมา ไดแก มีการบริหาร

จัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพอยางตอเน่ือง ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการเปดโอกาสใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวม จึงกอใหเกิดความรูสึกผูกพันและตกลงรวมใจในการรวมกันบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพ สอดคลองกับแนวคิดของ นันทกิตติ แกวกลา (2554 : 16) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม  

เปนการบริหารที่เปดโอกาสใหบคุคลผูมสีวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดเขามามีสวนรวมคิดตัดสินใจ

รวมวางแผน รวมทำงาน จึงกอใหเกิดความรูสึกผูกพัน ผูกมัด และตกลงใจรวมกันในการบริหารสถานศึกษา 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายการบริหารแบบมีสวนรวม จึงทำใหเกิดประโยชน ไดแก 1) การมีสวนรวม

กอใหเกิดระดมความความคิดทำใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งดีกวาการคิดและตัดสินใจเพียง

บุคคลคนเดียว 2) การมีสวนรวมในการบรหิารเปนการลดการตอตานและกอใหเกิดการยอมรับมากขึน้ 

3) การมีสวนรวมเปดโอกาสใหมีการสือ่สารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานรวมกนั 

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน และ 4) การมีสวนรวมทำใหเกิดการตัดสินใจมีคุณภาพและทำให

เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นดวย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะจิต คำแผง 

(2560) ไดวิจัยเร ื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมผู เรียน นักศึกษาตาม

ระเบียบองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ภาคเหนือ พบวา แนวทางพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมผูเรียนใหมีมาตราสูสากล    

มี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกรวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมดาน

การพัฒนาผูเรียน 2. สถานศึกษาตองรวมกันทำแผนงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 3. สถานศึกษา

ตองเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกรวมกันแกปญหา 4. สถานศึกษาตองรวมกันจัดทำเกณฑการประเมิน 

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมีเขามามีสวนรวม

ในการในการประเมินผลการจัดกิจกรรม และสอดคลองกับผลการวิจัยของ บลูมสแตรน (Bloomstran, 

2002) ทีไ่ดศึกษาศักยภาพของผูปกครองในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการออกแบบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนน้ัน ตองอาศัยความรวมมือระหวางครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง จากผลการศึกษาพบวา 

ผูปกครองโรงเรียนมัธยมศึกษาในอเมริกาสวนใหญมีความพึงพอใจ และยินดีใหความรวมมือเปน
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อาสาสมัคร จึงกอใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง ซึ่งมีการประสานความรวมมือ   

ที ่ดีระหวาง โรงเรียนและชุมชน ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมี     

ความเชื่อวาผูปกครองจะสามารถนำเสนอมุมมองที่แปลกใหมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

  5.5 ผลการรายงานจำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต    

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ิมข้ึนจำนวน 15 แหง จากกอนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีจำนวน 6 แหง อาจเปนเพราะวา การพฒันาการบริหารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เปนการเนนใหชุมชนเขามารวมพัฒนาผูเรียน ทำใหหนวยงานเครือขาย

รวมพัฒนาเห็นประโยชนและความตระหนักในการรวมพัฒนาผูเรยีน สอดคลองกับแนวคิดของ ธนสาร 

บัลลังกปทมา (2559) กลาววา การจัดการศึกษาใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ

ของประชาชน โดยเฉพาะผูปกครอง ตองอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีสวนรวมมาใช บทบาท

ของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษา มีดังน้ี 1) การมีสวนรวมในการจัดและสงเสริมกระบวน    

การเรียนรูของผูเรียนทั้งที่บานและที่สถานศึกษา 2) การกำหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการศึกษา

แกสถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธ สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 4) การเปนผู สนับสนุน

ทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา และ 5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา ซึ่งผลการวิจัย

สอดคลองกับ ณัฐนนท คาขาย (2562) ที่ไดวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการงานกิจกรรมผูเรียนแบบมี  

สวนรวม ของสถานศึกษาเทพบดินทรวิทยาเชียงใหม พบวา กระบวนการการบริหารงานกิจกรรม

ผู เร ียนใหเป นไปอยางมีประสิทธิภาพตองสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม ประกอบดวย      

ขั้นตอนแรก การรวมคิดของผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมผูเรียนทุกภาคสวน ขั้นตอนที่สอง การรวมกัน

วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมผูเรียนตามแผนประจำป ขั ้นตอนที ่สาม การรวมการดำเนิน

กิจกรรมแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ข้ันตอนที่สี่ การมีสวนรวมในการประเมินผลและสรปุผล และ

ขั้นตอนที่หา การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนรวมกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ มอรริซเซย 

(Morrissey, 2005) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมที่จัดภายนอก โรงเรียนและการพฒันา   

ที่ดีของเด็ก มีวัตถุประสงค เพื่อตองการเสนอกิจกรรมที่เปนประโยชนและคาดหวังวากิจกรรมจะ

ปองกันเยาวชนจากปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมได กิจกรรมที่นำมาใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 

กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมอาสาสมัคร พบวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาที่ดีของเยาวชน ประกอบดวย ครู ผูสอน การจัดการโรงเรียน ครอบครัว และผูกำหนด

นโยบายโดยครอบครัวและชุมชนนั้น เปนสถานที่แรกในการพัฒนาของเยาวชน 

 5.6 ผลการรายงานรางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา มีจำนวน 25 รางวัล ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดกิจกรรมหลัก

และกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ของวิทยาลัยเทคนิคเทิงดำเนินการ

เนนการพัฒนาความเปนเลิศดานอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิก สอดคลองกับ สำนักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 1-10) ไดออกระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดไวใน 

หมวด 4 การจัดกิจกรรมหลัก ขอ 25 กิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาความเปนเลิศดานอาชีวศึกษา    

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยใหเปนคนดี คนเกงและมี

ความสุข คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน ปรับตัวเขากับชุมชนหรือสังคมที่เปลี ่ยนแปลงมีทักษะ      

ความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถ ดำรงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข ขอ 26 การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ใหแบง

กิจกรรมหลัก ออกเปน 2 เปาหมาย ดังน้ี เปาหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกใหเปน คนดีและมีความสุข 

ประกอบดวย แผนพัฒนา 5 แผน เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกใหเปน คนเกงและมีความสุข 

ประกอบดวย แผนพัฒนา 5 แผน นอกจากแผนการจัดกิจกรรมดังกลาวแลวองคการนักวิชาชีพ        

ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อาจจัดใหมี

แผนการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ทั้งน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทยระดับชาติ และ ขอ 27 ใหองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย

ของแตละสถานศึกษาจัดตั ้งชมรมตามสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปดสอนโดยใชชื่อวา ชมรมวิชาชีพ      

(ชื่อสาขาวิชา) สังกัดองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษานั้น ซ่ึงผลการวิจัย

สอดคลองกับ วัลลีย อาศัย (2561) ที่ไดทำวิจัยประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสมาชิกองคการ  

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการอาชีพบานตาก พบวา ผลการเปรียบเทียบ

ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ปการศึกษา 

2560 ไดรับรางวัลเหรียญเงิน และปการศึกษา 2561 ไดรับรางวัลเหรียญทอง และจำนวนรางวัลที่

ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับจากการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรมพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพี

ในอนาคตแหงประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 12 รางวัล ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว   

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสำหรบั

การนำผลการวิจัยไปใช ดังน้ี 

  1.1 ผลการวิจัยพบวา คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

ดังนั้นสถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามการพัฒนาที่พัฒนาข้ึนอยางตอเน่ือง  

  1.2 ผลการวิจัยในการศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
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(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ซึ่งจำเปนตองปรับปรุง

และพัฒนาเพ่ิมขึ้น ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่เก่ียวของควรนำขอมูลสารสนเทศที่พบจาก

การวิจัยไปพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเนนการมีสวนรวม การสรางภาคีเครือขายรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ และการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับองคกรอื่นและ

ประชาชนในชุมชน 

  1.3 ขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปนแหลงขอมูลความรูที่ดีและมีประโยชน

สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่เก่ียวของ เพ่ือนำไปประกอบการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

   1.4 การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน โดยภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด จึงสามารถนำเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเผยแพรไป

ยังสถานศึกษาอื่น ๆ เพ่ือนำไปประยุกตใชตามความเหมาะสม 

   1.5 การนำการพัฒนาที ่พัฒนาขึ ้นนี ้ไปใช ควรจัดปฐมนิเทศผูเร ียนและจัดประชุม/

ประชาสัมพันธผูปกครอง และภาคีเครือขายรวมพัฒนา เพื่อใหเขาใจและเห็นคุณคาในการพัฒนา   

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และควรจัดใหมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

อยางตอเน่ือง   

    2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   

  จากผลการวิจัย มีประเด็นที่นาสนใจสำหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังน้ี 

  2.1 ควรวิจัยการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

  2.2 ควรวิจัยการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  2.3 ควรวิจัยการพัฒนาระบบการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา    


